
gen-16 feb-16 mar-16 apr-16 mag-16 giu-16 lug-16 ago-16 set-16 ott-16 nov-16 dic-16

GIORNI LAVORATIVI 19 21 22 21 22 21 21 22 22 21 21 20

UFFICIO ANAGRAFE/SEGRETERIA 89% 98% 95% 96% 72% 60% 100% 98% 86% 98% 98% 98%

UFFICIO RAGIONERIA 84% 90% 91% 95% 77% 100% 48% 86% 86% 95% 95% 90%

UFFICIO TECNICO 88% 80% 85% 86% 97% 90% 67% 80% 89% 82% 92% 63%

NOTE:

PER IL PERSONALE IN CONVENZIONE SI RIMANDA AI COMUNI CAPOFILA DELLA CONVENZIONE.

NEL CALCOLO DELLE ASSENZE SONO STATE CONTEGGIATE LE ASSENZE PER FERIE, MALATTIA, CORSI DI FORMAZIONE E OGNI ALTRO PERMESSO 

RETRIBUITO O NON RETRIBUTO.

TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2016

COMUNE DI SANT'ALBANO STURA - PROVINCIA DI CUNEO


