-

COMUNE DI SANT’ALBANO STURA
PROVINCIA DI CUNEO

ATTIVITA’ — OBIETTIVI —- RISORSE UMANE E STRUMENTALI
PER LA MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE DEL PERSONALE DEL
SERVIZIO TECNICO
ESERCIZIO 2014

OGNIi SERVIZIO VIENE ARTICOLATO COME SEGUE:

- A) ATTIVITA GESTIONALI (Rapportate agli indicatori di Performance delle Posizioni Organizzative — P.O. ~ e delle Posizioni Individuali — P.l. — T=
Ufficio Tecnico M= Squadra manutentiva , di cui al Regolamento degli Uffici e dei servizi e ricomprese nelle schede dellOrgano monocratico
comunale di valutazione, come specificato nel punto B);

- B) OBIETTIVI SPECIFICt GESTIONALI (Nell’ambito dei quali vengono individuate la scadenze e stabiliti gli indicatori attesi e gli standard per la
misurazione delle performance sulla base delle aspettative del’ Amministrazione da rapportarsi alle schede di risultato proposte dall’ del’Organo
monocratico comunale di valutazione allegate al presente P.d.o.);

- C) RISORSE UMANE DISPONIBILI;

Personale ufficio C2 — personale esterno B4 — personale esterno cooperativa n. 1 — persone socialmente utili 3

- D) RISORSE STRUMENTALI IN DOTAZIONE;
varie corrispondenti alle esigenze dell’ufficio tecnico
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Gestione e compilazioni rilevazioni statistiche per Osservatorio Regionale OOPP e per Autorita Vigilanza OOPP

Gestione, verifica, rilievi e rilascio Idoneita abitative

Valutazione impatto ambientale { VIA — Provincia }

Stime e perizie patrimonio comunale

Collaborazione con il CED, per manutenzione gestione, verifica, controllo e miglioramento reti LAN e reparto informatica;
Gestione SUAP e rilascio provvedimenti conclusivi

Gestione SUEP

Verifica e gestione in collaborazione con Ufficio Polizia Municipale, interventi riferiti a ordinanze;

Responsabile del procedimento gestione e mantenimento stradario comunale;

Responsabile del procedimento per commissione paesaggio
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Attivita di
gestione del
territorio

Miglioramento

- Collaborazione
con ufficio Polizia
Municipale per
organizzazione
viabitita

- Organizzazione e
gestione di:
s iliuminazione
pubblica
s edifici
scolastici con
sicurezza
e patrimonio
edilizio
pubblico

e sgomberg
neve

s  manut.ne
strade

s manut.ne
aree verdi
comunali

31.12.2014

Interventi
manutentivi
diretti su beni
comunali

interventi

Interventi

Istruzioni
pratiche non
< al 70%

Minimo n® 2

Minimon® 6

Minimo 5

Minimo 5

Minimo 5

Interventi vari di sistemazione segnaletica
stradale per nuovi posizionamenti e ripristini
Interventi vari di repressione dell’abusivismo

edilizio: > al 70% degli obiettivi

Vari interventi

Manutenzione ordinaria affidati a ditta esterna
circa 2/3 interventi mensili,

interventt diretti di manutenzione ordinaria —
squadra tecnica a richiesta utenti — a cottimo
fiduciario circa 15 interventi di manutenzione
impianti  (idraulico, elettrico, antincendio,
sollevamento),

conclusione sgombero anno 2013/2014

interventi diretti di manutenzicne ordinaria —
squadra tecnica ~ riparazione buche e
manutenzioni di vario genere

interventi affidati a cottimo fiduciario per
sistemazione strade e ripristini con tappetini
d’usura

lavori di manutenzione ordinaria caditoie stradali
Lavori di manutenzione ordinaria varia
Intervento di manutenzione ordinaria tappeto
d’usura affidato a ditta esterna

interventi diretti di manutenzione ordinaria —
squadra tecnica — circa un taglic quindicinale
interventi diretti di manutenzione ordinaria —
squadra tecnica — tagli erba e pulizia percorsi,
pulizia percorsi neve, assistenza funerali, pulizia
camera mortuaria

(D/1/2)
(D/2)T

(D/1/2)
(D/2) M

(A2/3)
(A/2) T

(A2/3)
(A3) M

{A2/3)
(A3) M

(b/1)
(D/2/3)M

(D/1)
(D/2/3)M

(B/1)
(D/2/3)m

100,C0

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,60%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
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- Progette impianti sportivi Il Lotto;

Gestione lavori Realizzazione Assistenza Minimo 1 ' (AS2) 100,00%
P PAES 2014 ’

o ) I - Progetto anno or
pubblici e opere pubbliche mﬂmwmmﬂmn_o:r - progetto videosorvegtianza (427 100,00%
forniture -

i
pubbliche con contabilita
_ . esterne
riferimento  agli
interventi inclusi
nel programma
invastimenti _Uﬂowmﬁﬂmwmoa_‘ Minimo 1 -ﬂ.ommﬁmﬂo wmmm__.nma:mm mﬁ.wwaw noawh:w.__m._won_.h TP\NV “_.OO\OO_W.\Q
- Progetto realizzazione isole ecologiche o
allegato al D.l.e o - Progetto nuovo deposito comunale (427 100,00%
Bilancio 2014 .no:HmU___Hm - Progetto ristrutturazione peso pubblico
interne - Progetto segnaletica stradale anno 2014
Budget assegnato Miglioramentol ¥ capitoli di entrata Periodiche Situazioni di TOt € (a/2) 99,25%
g 34 g zcap f

ENTRATA efoa verifica Non inferiori accertamenti competenza €98.257,38/ previsioni (A/2) T

Consuntivo per servizi media annuale o esecutive competenza € 99.000,00

periodica

Budget assegnato Mantenimento| ¥ capitoli di entrata Periodiche Situazioni di TOt € vrenres
ENTRATA efoa verifica Non inferiori accertamenti competenza+ residui € 203.345,84/ (A/2) 99,39%

Consuntivo per servizi media annuale o previsioni esecutive competenza + residui £ (4/2) T

periodica 204.590,00
Situazioni di TOL. € crimerens ] ] o

Budget assegnato Mantenimentg ¥ capitoli deila spesa Periodiche verifica Non inferior impegni competenza € 461.154,68/ previsioni (B/1) 88,40%
SPESA CORRENTE : efoa oer senvizi media annuale o esecutive competenza € 521.695,00 (8/1) M-T | 88,40%

Censuntivo periodica
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Indicatori generali di misurazione delle performance:

A) Ambito organizzative di diretta responsabilita (vedere indicatori sotto indicati);

B} Livelio di raggiungimento di specifici obiettivi individuali (valutabili anche con indicatori extra-contabili);
C) Qualita del contributo assicurato alla performance generale dell'Ente;

D) Soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

E) Capacita propositiva e di Iniziativa;

F) Capacita di valutazione del personale della propria area di responsahilita.



01

(o) TWIG)SS MIOppe +m - £ ;
njuapuadip OTZIAIOS UT ooesio W
021109) TU30SIqqeJ nuapuad 1p ozeumy] | puepuadip 0IWNN

OZIAY3S 13N CLVDAIdINI 3TYNOSHId

{,) (£ .U NST 3 T "u eAREISA00D BP OUISISD 2jeuostad +) pg OUIISS 3jeuosad — D o1yNn 3jeuossad @ I'd

ONISSYI ANOSSNE "Woan :eannezziueslo auoizisod ajiqesuodsay

O2JIND3L OIZINY3S



Misurazione Performance P.O.

A) Ambito organizzativo di diretta responsabilita:
% media conseguita: 1.084,35 : 11=

B) Livello di raggiungimento di specifici obiettivi:

Individuali-da Peg/budget: complessita della gestione del servizio, rispetto dei tempi, indicatori e conseguimento obiettivi
% media conseguita =562,20:6 =

C) Qualita del contributo assicurato alla performance generale dell'Ente
{da valutare da parte del’Amministrazione (proposta Organo valutazione)

D) Soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi:
% media conseguita:

E} Capacita propositiva e di Iniziativa
{da valutare da parte dell’Amministrazione (proposta Organo valutazione)

F) Capacita di valutazione del personale della propria area di responsabilita

(di competenza dell’Amministrazione, ma proposto in via prowvisoria dall'Organo di valutazione)
% media conseguita:

93,70%

100,00%

100,00%

100,00%

,00%
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Tutte le singole schede di valutazione vengono acguisite dali’ Amministrazione e quindi depositate agli atti d’ufficic del Comune.

Le Performance individuali (P.1.) devono essere valutate per ciascun servizio dalle P.0O. sulla base degli indicatori ricompresi nella relativa scheda, proposta dall’ORGANO
MONOCRATIO COMUNALE DI VALUTAZIONE ed allegata al Piano delle Performance approvato dal Amministrazione, le cui percentuali e punteggi sono misurabili, in
concreto, dai quattro indicatori del Regolamento degli Uffici e Servizi dell’Ente che sono collegati ai relativi standard e la cui ripartizione dipende dalla capacita della P.O. di
organizzare il proprio settore e coordinare ed assegnare i procedimenti ai propri dipendenti. Le P.l. sono valutate dalle P.O. sulla base dei risultati sopra specificati da
concordare in sede di CCDI e da distribuire in relazione alle disponibilitd del bilancio. (Indicatori generali di misurazione delle performance defle P.L: A: raggiungimente di
specifici obiettivi di gruppo o individuali-da Peg./Budget operativo; B: contributo fornito alla performance deli'area o del gruppo di lavoro in cui svolge 'attivita lavorativa; C:
disponibilita di collaborazione fornite a livello di gruppi di lavoro nella condivisione delle attivita d'ufficio; D: capacita di relazione con |'utenza).

Criteri di distribuzione dei punteggi e delle risorse

Da punti 0 a punti 59 assegnati e confermati: la valutazione & negativa e non compete l'indennita di risultato.

Da punti 60 a punti 100 proposti dall’ Organismo di valutazione alla Giunta: la valutazione & positiva, ma la distribuzione dal 10 al 25%
dell'indennita di posizione & da assegnare sulla base delle seguenti gradualita (art. 20 CCNL 21.01.2004 e s.m.i.):

— 10% = da 60 a 69 punti: viene assegnate il minime pari al 10% della P.0. in godimento;

— 15%= da 70 a 79 punti: viene assegnato un importo pari al 15% della P.0O. in godimento;..

- 20% = punti da 79 a 89: viene gssegnato un importo pari al 20 % della P.O. in moamgmio.‘ooucﬁ in alternativa, valutare I'applicazione di uno degli
strumenti premianti del Regolamento degli Uffici e Servizi;

— 25% =da 90 a 100 punti viene assegnate un importo pari al 25% della P.O. in godimento.
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